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FAQ - Greva de avertisment

Ce este o greva de avertisment?

Grevele de avertisment sunt perioade temporare, scurte
de Tncetare a lucrului. Acestea sunt permise Tn afara
obligatiei de pace sociala, adica dupa terminarea
perioadei de valabilitate a contractelor colective de
munca. Grevele indica angajatorului ca salariatilor nu le
sunt Tndeplinite cererile conform Tntelegerilor tarifare si —
daca este cazul — sunt pregatiti sa intre Tn greva. Grevele
de avertisment pot fi declarate doar de catre sindicat.

Pot participa la greva lucratorii care nu fac parte din
sindicat?

Dreptul la greva este un drept fundamental constitutional.
Nu conteaza daca o persoana face parte din sindicat sau
nu. Cu toate acestea, membrii de sindicat au numeroase
avantaje! Acestia beneficiaza de asigurari pe perioada
unei greve de avertisment. Sindicatul ofera consiliere si
sprijin in legatura cu chestiunile juridice. Si un aspect
foarte important: Membrii de sindicat manifesta
solidaritate  fatda de alti  colegi/alte  colege
grevisti/greviste. Tmpreund, membrii de sindicat fsi
manifesta sprijinul astfel Tncat sindicatul sa poarte
negocieri de succes.

Ucenicii pot participa la greva?

Ucenicii pot participa la greva, deoarece si conditiile lor de
formare profesionald sunt reglementate Tn contractele
noastre colective de munca. Tn zilele de scoald Tnsa,
acestia trebuie sa participe la cursuri.

Ce se intdmpla cu salariatii care nu sunt incadrati in baza
contractului colectivde munca?

Chiar si colegii/colegele din unitate care nu sunt incadrati
n baza contractului colectiv de muncd, au dreptul sa

participe la greva, deoarece si pentru acestia este valabil
dreptul constitutional la greva.

$i care este situatia lucratorilor temporari?

Este interzisa utilizarea lucrdtorilor temporari ca
spdrgatori de greva! Daca este anuntatd o greva, agentia
de munca temporara trebuie anuntata si trebuie solicitata
o repartizare alternativa Tn alta unitate. Agentia de munca
temporara este obligatd Tn orice caz sa plateasca n
continuare salariul pe durata grevei de avertisment.

Greva poate avea consecinte?

Participarea la grevd nu reprezinta o Tincdlcare a
contractului de munca. De aceea, nu se permit somatii sau
concedieri. Daca angajatorul ameninta totusi cu astfel de
masuri, respectivii membri ai IG Metall beneficiaza de
sprijin din partea sindicatului.

Trebuie anuntata la superiorul ierarhic plecarea in caz de
greva?

Daca sindicatul declara o greva de avertisment, pe durata
grevei nu trebuie Tndeplinite obligatiile obisnuite din
contractul de munca. Prin urmare: pentru greva nu trebuie
anuntatd plecarea de la locul de munca.

Se inregistreaza incetarea lucrului sau nu?

Tn principiu, pe durata grevei nu trebuie Tnregistrata
Tncetarea lucrului. Angajatorul nu trebuie sa plateasca
grevistii pe durata grevei de avertisment, adica acest timp
nu trebuie procesa. Daca grevistii Tnregistreaza totusi
Tncetarea lucrului, trebuie avut grija sa nu fie scazut atat
salariul cat si timpul de lucru.

IN ACEASTA RUNDA TARIFARA NE DORIM IMPREUNA:

& Cresterea salariilor
© Organizarea viitorului
© Planificarea viitorului

8 procent in plus la salariu, insa minim 300 euro pentru 12 luni
Egalizarea remuneratiei Tn Est si Vest
Continuarea si imbunatatirea regimului de munca cu timp partial in

vederea pregatirii pensionarii
< Asigurarea locurilor de munca Asigurarea permanenta a platii tarifare a indemnizatiei de somaj
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TARIF BRAUCHT BEWEGUNG UND BEWEGUNG BRAUCHT DICH!

Die Beitrittserkldrung kénnt ihr direkt bei eurem Betriebsrat oder der IG Metall Geschaftsstelle abgeben.

BEITRITTSERKLARUNG

Auch méglich unter www.igmetall.de/beitreten

Eintrittsdatum
= Name Geschlecht Geburtsdatum
o weiblich  mannlich
=<
% Vorname Staatsangeharigkeit Mobiltelefon  dienstlich privat
£
< StraBe Hausnummer Telefon dienstlich privat
Land PLZ Wohnort E-Mail dienstlich privat
Ich bi
= Ich bin N Ich bin
Vollzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase solo-selbststandig .
Teilzeit beschaftist in Altersteilzeit Freistellungsphase Gewerbliche"r
3 Kaufmannische™r Angestellte™r
= Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort
S Technische®r Angestellte®r
3 sonstige™r Angestellte™r
Kostenstelle Personal- / Stammnummer Meister*in
Ingenieur*in
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet
von: bis:
Mein Arbeitsbereich
Verleinbetrieb: Produktion / Fertigung / Werkstatt
Vertrieb

Ich bin derzeit .
Materialwesen / Lager / Logistik

Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schiler*in Ferienbeschaftigte*r
Forschung / Entwicklung
von bis Verwaltung / Dienstleistung
@ . IT
= | wenn Student®in, Hochschule:
=
£ Werber*in (Name, Vorname) oder Werber*innenteam = Ich war Mitglied der Gewerkschaft
Z 5
5 =
~ Mitgliedsnummer Werber*in Mitglied seit
& durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Brutteein-
5 kommen. Studierende und Schiiler*innen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro.
@ ) ‘ . )
Anspruch auf Leistungen besteht nur bel satzungsgemaBem Beitrag.

=
= IBAN
=]
 HEEN
Beilrill: Hiermit Lrele ich der 1G Melall bei und erkenne die Salzung dieser Gewerk- SEPA-Lastschriltmandat (wiederkehrende Lastschriften): Bitte nur ausfiillen falls abweichende*r
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person und nehme den Gldubiger-1dentifikationsnummer der IG Metall: DEF1 2770 Kontoinhaber*in:
Datenschutzhinweis der IG Metall zur Kenntnis. 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01 Konteiihase

Ich ermachtige die 16 Metall, den satzungsgemaben Mitglieds ontoinhabertin

beitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,
Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine per die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen lastschriften Name
sonenbezogenen Daten werden von der |G Metall und ihren gewerkschaftlichen Ver- einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen,
trauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Varschriften der EU-Daten- beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des be- Vorinie:
schutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes fir die lasteten Betrages verlangen. [s gelten dabei die mit meinem
Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner
Weitere Hinweise zum Datenschulz linde ich unter www.i; il.de/d h Daten werde ich unverziiglich der 16 Metall mitteilen

X /Datum/Unterschrift éx Ort/Datum/Unterschrift




